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I. Introducción 

 

La metodología para evaluaciones en el contexto del Presupuesto Basado en 
Resultados (PbR) adquiere un rol estratégico, ya que permite valorar la eficacia, 
eficiencia y calidad del gasto público en función de los objetivos y metas 
establecidos. Esta metodología se enfoca en medir el grado en que los programas 
presupuestarios generan los resultados esperados, utilizando indicadores clave de 
desempeño y técnicas de evaluación rigurosas. 

A través de un enfoque sistemático y orientado a resultados, se define qué se 
evaluará (relevancia, eficacia, eficiencia, sostenibilidad), cómo se evaluará 
(métodos cualitativos y cuantitativos) y con qué instrumentos (matrices de 
indicadores, entrevistas, análisis documental, entre otros). Además, se promueve la 
toma de decisiones informadas y la rendición de cuentas, fortaleciendo la 
transparencia y mejorando la asignación de recursos públicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

II. Objetivo  

 

Diseñar y aplicar una metodología de evaluación integral y sistemática que permita 

medir de forma objetiva el grado de cumplimiento de los objetivos y metas de los 

programas presupuestarios, mediante el uso de indicadores de desempeño, 

técnicas cuantitativas y cualitativas, con el fin de generar información útil y oportuna 

para la toma de decisiones, la mejora continua y la rendición de cuentas en la 

gestión pública orientada a resultados. 
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III. Metodologías  

 

Programa: 1. SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS Y OBRAS 

 

Evaluación de Consistencia y Resultados 

Analiza sistemáticamente el diseño y desempeño global de los programas 
federales, para mejorar su gestión y medir el logro de sus resultados con base en la 
matriz de indicadores.   
 

Tipo de Evaluación a Ejecutar:  

De Consistencia y Resultados  

 

OBJETIVO GENERAL  

 
Evaluar la consistencia y orientación a resultados del Programa Supervisión y 
Evaluación de Proyectos y Obras, con la finalidad de proveer información que 
retroalimente su diseño, gestión y resultados. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

• Analizar la lógica y congruencia en el diseño del programa, su vinculación 
con la planeación sectorial y nacional, la consistencia entre el diseño y la 
normatividad aplicable, así como las posibles complementariedades y/o 
coincidencias con otros programas de otros niveles de Gobierno. 
 

• Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeación y 
orientación hacia resultados. 

 

• Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de 
mediano y de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal 
evaluado.  
 

• Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operación 
del Programa (ROP) o en la normatividad aplicable; así como los sistemas de 
información con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendición de 
cuentas.  
 

• Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar 
información para medir el grado de satisfacción de los beneficiarios del 
programa y sus resultados.  



 

 
 
 
 

• Examinar los resultados del programa respecto a la atención del problema 
para el que fue creado. 

ALCANCES  

 
Contar con un diagnóstico sobre la capacidad institucional, organizacional y de 
gestión de los programas orientada hacia resultados. Además de proveer 
información que retroalimente el diseño, la gestión y los resultados del programa. 
 

DESCRIPCIÓN ESPECÍFICA  

 
La evaluación de consistencia y resultados deberá contener para el logro de sus 
objetivos el desarrollo de los siguientes apartados:  
 
1. Características del Programa 
2. Diseño 
3. Planeación y Orientación a Resultados 
4. Cobertura y Focalización 
5. Operación 
6. Percepción de la Población Atendida 
7. Medición de Resultados 
8. Análisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y 
Recomendaciones 
9. Conclusiones 
10. Ficha técnica 
11. Anexos 
 
Es oportuno mencionar que el desarrollo de la evaluación deberá realizarse en la 
Unidad Administrativa a cargo del Programa Presupuestario, por conducto de su 
Titular, por medio del cuestionario pertinente. 
 

Frecuencia:  

Trimestral. 

Documento Comprobatorio de la Evaluación: 

Informe de Evaluación del Programa Presupuestario e identificación de Aspectos 

Susceptibles de Mejora para su seguimiento.  

 

 

 



 

 

 

Programa: 2. INTEGRACIÓN DE LA CUENTA PÚBLICA 

 

Evaluación de Consistencia y Resultados 

Analiza sistemáticamente el diseño y desempeño global de los programas 
federales, para mejorar su gestión y medir el logro de sus resultados con base en la 
matriz de indicadores.   
 

Tipo de Evaluación a Ejecutar:  

De Consistencia y Resultados 

OBJETIVO GENERAL  

 
Evaluar la consistencia y orientación a resultados del Programa Integración de la 
Cuenta Pública, con la finalidad de proveer información que 
retroalimente su diseño, gestión y resultados. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

• Analizar la lógica y congruencia en el diseño del programa, su vinculación 
con la planeación sectorial y nacional, la consistencia entre el diseño y la 
normatividad aplicable, así como las posibles complementariedades y/o 
coincidencias con otros programas de otros niveles de Gobierno. 
 

• Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeación y 
orientación hacia resultados. 

 

• Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de 
mediano y de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal 
evaluado.  
 

• Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operación 
del Programa (ROP) o en la normatividad aplicable; así como los sistemas de 
información con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendición de 
cuentas.  
 

• Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar 
información para medir el grado de satisfacción de los beneficiarios del 
programa y sus resultados.  
 

• Examinar los resultados del programa respecto a la atención del problema 
para el que fue creado. 



 

 

 

 

ALCANCES  

 
Contar con un diagnóstico sobre la capacidad institucional, organizacional y de 
gestión de los programas orientada hacia resultados. Además de proveer 
información que retroalimente el diseño, la gestión y los resultados del programa. 
 

DESCRIPCIÓN ESPECÍFICA  

 
La evaluación de consistencia y resultados deberá contener para el logro de sus 
objetivos el desarrollo de los siguientes apartados:  
 
1. Características del Programa 
2. Diseño 
3. Planeación y Orientación a Resultados 
4. Cobertura y Focalización 
5. Operación 
6. Percepción de la Población Atendida 
7. Medición de Resultados 
8. Análisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y 
Recomendaciones 
9. Conclusiones 
10. Ficha técnica 
11. Anexos 
 
Es oportuno mencionar que el desarrollo de la evaluación deberá realizarse en la 
Unidad Administrativa a cargo del Programa Presupuestario, por conducto de su 
Titular, por medio del cuestionario pertinente. 
 

Frecuencia:  

Trimestral. 

Documento Comprobatorio de la Evaluación: 

Informe de Evaluación del Programa Presupuestario e identificación de Aspectos 

Susceptibles de Mejora para su seguimiento. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Programa: 3. REHABILITACIÓN, AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA RED 

HIDRÁULICA 

 

Evaluación de Consistencia y Resultados 

Analiza sistemáticamente el diseño y desempeño global de los programas 
federales, para mejorar su gestión y medir el logro de sus resultados con base en la 
matriz de indicadores.   
 

Tipo de Evaluación a Ejecutar:  

De Consistencia y Resultados 

OBJETIVO GENERAL  

 
Evaluar la consistencia y orientación a resultados del Programa Rehabilitación, 
Ampliación y Mejoramiento de la Red Hidráulica, con la finalidad de proveer 
información que retroalimente su diseño, gestión y resultados. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

• Analizar la lógica y congruencia en el diseño del programa, su vinculación 
con la planeación sectorial y nacional, la consistencia entre el diseño y la 
normatividad aplicable, así como las posibles complementariedades y/o 
coincidencias con otros programas de otros niveles de Gobierno. 
 

• Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeación y 
orientación hacia resultados. 

 

• Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de 
mediano y de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal 
evaluado.  
 

• Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operación 
del Programa (ROP) o en la normatividad aplicable; así como los sistemas de 
información con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendición de 
cuentas.  
 

• Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar 
información para medir el grado de satisfacción de los beneficiarios del 
programa y sus resultados.  



 

 
 
 
 

• Examinar los resultados del programa respecto a la atención del problema 
para el que fue creado. 

 

ALCANCES  

 
Contar con un diagnóstico sobre la capacidad institucional, organizacional y de 
gestión de los programas orientada hacia resultados. Además de proveer 
información que retroalimente el diseño, la gestión y los resultados del programa. 
 

DESCRIPCIÓN ESPECÍFICA  

 
La evaluación de consistencia y resultados deberá contener para el logro de sus 
objetivos el desarrollo de los siguientes apartados:  
 
1. Características del Programa 
2. Diseño 
3. Planeación y Orientación a Resultados 
4. Cobertura y Focalización 
5. Operación 
6. Percepción de la Población Atendida 
7. Medición de Resultados 
8. Análisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y 
Recomendaciones 
9. Conclusiones 
10. Ficha técnica 
11. Anexos 
 
Es oportuno mencionar que el desarrollo de la evaluación deberá realizarse en la 
Unidad Administrativa a cargo del Programa Presupuestario, por conducto de su 
Titular, por medio del cuestionario pertinente. 
 

Frecuencia:  

Trimestral. 

Documento Comprobatorio de la Evaluación: 

Informe de Evaluación del Programa Presupuestario e identificación de Aspectos 

Susceptibles de Mejora para su seguimiento. 

 

 



 

 

 

Programa: 4. REPARTICIÓN DE AGUA POTABLE EN PIPA 

 

Evaluación de Consistencia y Resultados 

Analiza sistemáticamente el diseño y desempeño global de los programas 
federales, para mejorar su gestión y medir el logro de sus resultados con base en la 
matriz de indicadores.   
 

Tipo de Evaluación a Ejecutar:  

De Consistencia y Resultados 

OBJETIVO GENERAL  

 
Evaluar la consistencia y orientación a resultados del Programa Repartición de 
Agua Potable en Pipa, con la finalidad de proveer información que retroalimente su 
diseño, gestión y resultados. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

• Analizar la lógica y congruencia en el diseño del programa, su vinculación 
con la planeación sectorial y nacional, la consistencia entre el diseño y la 
normatividad aplicable, así como las posibles complementariedades y/o 
coincidencias con otros programas de otros niveles de Gobierno. 
 

• Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeación y 
orientación hacia resultados. 

 

• Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de 
mediano y de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal 
evaluado.  
 

• Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operación 
del Programa (ROP) o en la normatividad aplicable; así como los sistemas de 
información con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendición de 
cuentas.  
 

• Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar 
información para medir el grado de satisfacción de los beneficiarios del 
programa y sus resultados.  
 

• Examinar los resultados del programa respecto a la atención del problema 
para el que fue creado. 



 

 

 

 

 

ALCANCES  

 
Contar con un diagnóstico sobre la capacidad institucional, organizacional y de 
gestión de los programas orientada hacia resultados. Además de proveer 
información que retroalimente el diseño, la gestión y los resultados del programa. 
 

DESCRIPCIÓN ESPECÍFICA  

 
La evaluación de consistencia y resultados deberá contener para el logro de sus 
objetivos el desarrollo de los siguientes apartados:  
 
1. Características del Programa 
2. Diseño 
3. Planeación y Orientación a Resultados 
4. Cobertura y Focalización 
5. Operación 
6. Percepción de la Población Atendida 
7. Medición de Resultados 
8. Análisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y 
Recomendaciones 
9. Conclusiones 
10. Ficha técnica 
11. Anexos 
 
Es oportuno mencionar que el desarrollo de la evaluación deberá realizarse en la 
Unidad Administrativa a cargo del Programa Presupuestario, por conducto de su 
Titular, por medio del cuestionario pertinente. 
 

Frecuencia:  

Trimestral. 

Documento Comprobatorio de la Evaluación: 

Informe de Evaluación del Programa Presupuestario e identificación de Aspectos 

Susceptibles de Mejora para su seguimiento. 

 

 

 



 

 

 

Programa: 5. DESAZOLVE DE COLECTORES DE DRENAJE Y FOSAS 

SÉPTICAS 

 

Evaluación de Consistencia y Resultados 

Analiza sistemáticamente el diseño y desempeño global de los programas 
federales, para mejorar su gestión y medir el logro de sus resultados con base en la 
matriz de indicadores.   
 

Tipo de Evaluación a Ejecutar:  

De Consistencia y Resultados 

OBJETIVO GENERAL  

 
Evaluar la consistencia y orientación a resultados del Programa Desazolve de 
Colectores de Drenaje y Fosas Sépticas, con la finalidad de proveer información 
que retroalimente su diseño, gestión y resultados. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

• Analizar la lógica y congruencia en el diseño del programa, su vinculación 
con la planeación sectorial y nacional, la consistencia entre el diseño y la 
normatividad aplicable, así como las posibles complementariedades y/o 
coincidencias con otros programas de otros niveles de Gobierno. 
 

• Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeación y 
orientación hacia resultados. 

 

• Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de 
mediano y de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal 
evaluado.  
 

• Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operación 
del Programa (ROP) o en la normatividad aplicable; así como los sistemas de 
información con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendición de 
cuentas.  
 

• Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar 
información para medir el grado de satisfacción de los beneficiarios del 
programa y sus resultados.  
 

• Examinar los resultados del programa respecto a la atención del problema 
para el que fue creado. 



 

 

 

 

ALCANCES  

 
Contar con un diagnóstico sobre la capacidad institucional, organizacional y de 
gestión de los programas orientada hacia resultados. Además de proveer 
información que retroalimente el diseño, la gestión y los resultados del programa. 
 

DESCRIPCIÓN ESPECÍFICA  

 
La evaluación de consistencia y resultados deberá contener para el logro de sus 
objetivos el desarrollo de los siguientes apartados:  
 
1. Características del Programa 
2. Diseño 
3. Planeación y Orientación a Resultados 
4. Cobertura y Focalización 
5. Operación 
6. Percepción de la Población Atendida 
7. Medición de Resultados 
8. Análisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y 
Recomendaciones 
9. Conclusiones 
10. Ficha técnica 
11. Anexos 
 
Es oportuno mencionar que el desarrollo de la evaluación deberá realizarse en la 
Unidad Administrativa a cargo del Programa Presupuestario, por conducto de su 
Titular, por medio del cuestionario pertinente. 
 

Frecuencia:  

Trimestral. 

Documento Comprobatorio de la Evaluación: 

Informe de Evaluación del Programa Presupuestario e identificación de Aspectos 

Susceptibles de Mejora para su seguimiento. 

 

 

 

 



 

 

 

Programa: 6. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE BOMBEO 

 

Evaluación de Consistencia y Resultados 

Analiza sistemáticamente el diseño y desempeño global de los programas 
federales, para mejorar su gestión y medir el logro de sus resultados con base en la 
matriz de indicadores.   
 

Tipo de Evaluación a Ejecutar:  

De Consistencia y Resultados 

OBJETIVO GENERAL  

 
Evaluar la consistencia y orientación a resultados del Programa Mantenimiento de 
Equipos de Bombeo, con la finalidad de proveer información que retroalimente su 
diseño, gestión y resultados. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

• Analizar la lógica y congruencia en el diseño del programa, su vinculación 
con la planeación sectorial y nacional, la consistencia entre el diseño y la 
normatividad aplicable, así como las posibles complementariedades y/o 
coincidencias con otros programas de otros niveles de Gobierno. 
 

• Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeación y 
orientación hacia resultados. 

 

• Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de 
mediano y de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal 
evaluado.  
 

• Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operación 
del Programa (ROP) o en la normatividad aplicable; así como los sistemas de 
información con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendición de 
cuentas.  
 

• Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar 
información para medir el grado de satisfacción de los beneficiarios del 
programa y sus resultados.  
 

• Examinar los resultados del programa respecto a la atención del problema 
para el que fue creado. 

 



 

 

 

 

ALCANCES  

 
Contar con un diagnóstico sobre la capacidad institucional, organizacional y de 
gestión de los programas orientada hacia resultados. Además de proveer 
información que retroalimente el diseño, la gestión y los resultados del programa. 
 

DESCRIPCIÓN ESPECÍFICA  

 
La evaluación de consistencia y resultados deberá contener para el logro de sus 
objetivos el desarrollo de los siguientes apartados:  
 
1. Características del Programa 
2. Diseño 
3. Planeación y Orientación a Resultados 
4. Cobertura y Focalización 
5. Operación 
6. Percepción de la Población Atendida 
7. Medición de Resultados 
8. Análisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y 
Recomendaciones 
9. Conclusiones 
10. Ficha técnica 
11. Anexos 
 
Es oportuno mencionar que el desarrollo de la evaluación deberá realizarse en la 
Unidad Administrativa a cargo del Programa Presupuestario, por conducto de su 
Titular, por medio del cuestionario pertinente. 
 

Frecuencia:  

Trimestral. 

Documento Comprobatorio de la Evaluación: 

Informe de Evaluación del Programa Presupuestario e identificación de Aspectos 

Susceptibles de Mejora para su seguimiento. 

 

 

 

 



 

 

 

Programa: 7. CONTROL DE OPERACIONES 

 

Evaluación de Consistencia y Resultados 

Analiza sistemáticamente el diseño y desempeño global de los programas 
federales, para mejorar su gestión y medir el logro de sus resultados con base en la 
matriz de indicadores.   
 

Tipo de Evaluación a Ejecutar:  

De Consistencia y Resultados 

OBJETIVO GENERAL  

 
Evaluar la consistencia y orientación a resultados del Programa Control de 
Operaciones, con la finalidad de proveer información que retroalimente su diseño, 
gestión y resultados. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

• Analizar la lógica y congruencia en el diseño del programa, su vinculación 
con la planeación sectorial y nacional, la consistencia entre el diseño y la 
normatividad aplicable, así como las posibles complementariedades y/o 
coincidencias con otros programas de otros niveles de Gobierno. 
 

• Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeación y 
orientación hacia resultados. 

 

• Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de 
mediano y de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal 
evaluado.  
 

• Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operación 
del Programa (ROP) o en la normatividad aplicable; así como los sistemas de 
información con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendición de 
cuentas.  
 

• Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar 
información para medir el grado de satisfacción de los beneficiarios del 
programa y sus resultados.  
 

• Examinar los resultados del programa respecto a la atención del problema 
para el que fue creado. 

 



 

 

 

 

ALCANCES  

 
Contar con un diagnóstico sobre la capacidad institucional, organizacional y de 
gestión de los programas orientada hacia resultados. Además de proveer 
información que retroalimente el diseño, la gestión y los resultados del programa. 
 

DESCRIPCIÓN ESPECÍFICA  

 
La evaluación de consistencia y resultados deberá contener para el logro de sus 
objetivos el desarrollo de los siguientes apartados:  
 
1. Características del Programa 
2. Diseño 
3. Planeación y Orientación a Resultados 
4. Cobertura y Focalización 
5. Operación 
6. Percepción de la Población Atendida 
7. Medición de Resultados 
8. Análisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y 
Recomendaciones 
9. Conclusiones 
10. Ficha técnica 
11. Anexos 
 
Es oportuno mencionar que el desarrollo de la evaluación deberá realizarse en la 
Unidad Administrativa a cargo del Programa Presupuestario, por conducto de su 
Titular, por medio del cuestionario pertinente. 
 

Frecuencia:  

Trimestral. 

Documento Comprobatorio de la Evaluación: 

Informe de Evaluación del Programa Presupuestario e identificación de Aspectos 

Susceptibles de Mejora para su seguimiento.   

 

 

 

 



 

 

 

Programa: 8. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE POZOS 

 

Evaluación de Consistencia y Resultados 

Analiza sistemáticamente el diseño y desempeño global de los programas 
federales, para mejorar su gestión y medir el logro de sus resultados con base en la 
matriz de indicadores.   
 

Tipo de Evaluación a Ejecutar:  

De Consistencia y Resultados 

OBJETIVO GENERAL  

 
Evaluar la consistencia y orientación a resultados del Programa Mantenimiento de 
Equipos de Pozos, con la finalidad de proveer información que retroalimente su 
diseño, gestión y resultados. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

• Analizar la lógica y congruencia en el diseño del programa, su vinculación 
con la planeación sectorial y nacional, la consistencia entre el diseño y la 
normatividad aplicable, así como las posibles complementariedades y/o 
coincidencias con otros programas de otros niveles de Gobierno. 
 

• Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeación y 
orientación hacia resultados. 

 

• Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de 
mediano y de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal 
evaluado.  
 

• Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operación 
del Programa (ROP) o en la normatividad aplicable; así como los sistemas de 
información con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendición de 
cuentas.  
 

• Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar 
información para medir el grado de satisfacción de los beneficiarios del 
programa y sus resultados.  
 

• Examinar los resultados del programa respecto a la atención del problema 
para el que fue creado. 



 

 

 

 

ALCANCES  

 
Contar con un diagnóstico sobre la capacidad institucional, organizacional y de 
gestión de los programas orientada hacia resultados. Además de proveer 
información que retroalimente el diseño, la gestión y los resultados del programa. 
 

DESCRIPCIÓN ESPECÍFICA 

 
La evaluación de consistencia y resultados deberá contener para el logro de sus 
objetivos el desarrollo de los siguientes apartados:  
 
1. Características del Programa 
2. Diseño 
3. Planeación y Orientación a Resultados 
4. Cobertura y Focalización 
5. Operación 
6. Percepción de la Población Atendida 
7. Medición de Resultados 
8. Análisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y 
Recomendaciones 
9. Conclusiones 
10. Ficha técnica 
11. Anexos 
 
Es oportuno mencionar que el desarrollo de la evaluación deberá realizarse en la 
Unidad Administrativa a cargo del Programa Presupuestario, por conducto de su 
Titular, por medio del cuestionario pertinente. 
 

Frecuencia:  

Trimestral. 

Documento Comprobatorio de la Evaluación: 

Informe de Evaluación del Programa Presupuestario e identificación de Aspectos 

Susceptibles de Mejora para su seguimiento.  

 

 

 

 



 

 

Programa: 9. AGUA LIMPIA  

 

Evaluación de Consistencia y Resultados 

Analiza sistemáticamente el diseño y desempeño global de los programas 
federales, para mejorar su gestión y medir el logro de sus resultados con base en la 
matriz de indicadores.   
 

Tipo de Evaluación a Ejecutar:  

De Consistencia y Resultados 

OBJETIVO GENERAL  

 
Evaluar la consistencia y orientación a resultados del Programa Agua Limpia, con 
la finalidad de proveer información que retroalimente su diseño, gestión y 
resultados. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

• Analizar la lógica y congruencia en el diseño del programa, su vinculación 
con la planeación sectorial y nacional, la consistencia entre el diseño y la 
normatividad aplicable, así como las posibles complementariedades y/o 
coincidencias con otros programas de otros niveles de Gobierno. 
 

• Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeación y 
orientación hacia resultados. 

 

• Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de 
mediano y de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal 
evaluado.  
 

• Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operación 
del Programa (ROP) o en la normatividad aplicable; así como los sistemas de 
información con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendición de 
cuentas.  
 

• Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar 
información para medir el grado de satisfacción de los beneficiarios del 
programa y sus resultados.  
 

• Examinar los resultados del programa respecto a la atención del problema 
para el que fue creado. 

 



 

 

 

ALCANCES  

 
Contar con un diagnóstico sobre la capacidad institucional, organizacional y de 
gestión de los programas orientada hacia resultados. Además de proveer 
información que retroalimente el diseño, la gestión y los resultados del programa. 
 

DESCRIPCIÓN ESPECÍFICA  

 
La evaluación de consistencia y resultados deberá contener para el logro de sus 
objetivos el desarrollo de los siguientes apartados:  
 
1. Características del Programa 
2. Diseño 
3. Planeación y Orientación a Resultados 
4. Cobertura y Focalización 
5. Operación 
6. Percepción de la Población Atendida 
7. Medición de Resultados 
8. Análisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y 
Recomendaciones 
9. Conclusiones 
10. Ficha técnica 
11. Anexos 
 
Es oportuno mencionar que el desarrollo de la evaluación deberá realizarse en la 
Unidad Administrativa a cargo del Programa Presupuestario, por conducto de su 
Titular, por medio del cuestionario pertinente. 
 

Frecuencia:  

Trimestral. 

Documento Comprobatorio de la Evaluación: 

Informe de Evaluación del Programa Presupuestario e identificación de Aspectos 

Susceptibles de Mejora para su seguimiento.  

 

 

 

 

 



 

 

Programa: 10. SISTEMA COMERCIAL 

 

Evaluación de Consistencia y Resultados 

Analiza sistemáticamente el diseño y desempeño global de los programas 
federales, para mejorar su gestión y medir el logro de sus resultados con base en la 
matriz de indicadores.   
 

Tipo de Evaluación a Ejecutar:  

De Consistencia y Resultados 

OBJETIVO GENERAL  

 
Evaluar la consistencia y orientación a resultados del Programa Sistema 
Comercial, con la finalidad de proveer información que retroalimente su diseño, 
gestión y resultados. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

• Analizar la lógica y congruencia en el diseño del programa, su vinculación 
con la planeación sectorial y nacional, la consistencia entre el diseño y la 
normatividad aplicable, así como las posibles complementariedades y/o 
coincidencias con otros programas de otros niveles de Gobierno. 
 

• Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeación y 
orientación hacia resultados. 

 

• Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de 
mediano y de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal 
evaluado.  
 

• Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operación 
del Programa (ROP) o en la normatividad aplicable; así como los sistemas de 
información con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendición de 
cuentas.  
 

• Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar 
información para medir el grado de satisfacción de los beneficiarios del 
programa y sus resultados.  
 

• Examinar los resultados del programa respecto a la atención del problema 
para el que fue creado. 

 

 



 

 

 

ALCANCES  

 
Contar con un diagnóstico sobre la capacidad institucional, organizacional y de 
gestión de los programas orientada hacia resultados. Además de proveer 
información que retroalimente el diseño, la gestión y los resultados del programa. 
 

DESCRIPCIÓN ESPECÍFICA  

 
La evaluación de consistencia y resultados deberá contener para el logro de sus 
objetivos el desarrollo de los siguientes apartados:  
 
1. Características del Programa 
2. Diseño 
3. Planeación y Orientación a Resultados 
4. Cobertura y Focalización 
5. Operación 
6. Percepción de la Población Atendida 
7. Medición de Resultados 
8. Análisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y 
Recomendaciones 
9. Conclusiones 
10. Ficha técnica 
11. Anexos 
 
Es oportuno mencionar que el desarrollo de la evaluación deberá realizarse en la 
Unidad Administrativa a cargo del Programa Presupuestario, por conducto de su 
Titular, por medio del cuestionario pertinente. 
 

Frecuencia:  

Trimestral. 

Documento Comprobatorio de la Evaluación: 

Informe de Evaluación del Programa Presupuestario e identificación de Aspectos 

Susceptibles de Mejora para su seguimiento.   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Conclusión 

 

La implementación de una metodología de evaluación dentro del marco del 

Presupuesto Basado en Resultados representa un instrumento fundamental para 

fortalecer la eficiencia del gasto público y promover una gestión orientada a la 

obtención de resultados concretos. Esta metodología no solo permite medir el grado 

de cumplimiento de metas, sino también identificar áreas de mejora, generar 

evidencia para la toma de decisiones y fomentar la transparencia y la rendición de 

cuentas. Al centrarse en la calidad del desempeño más que en la cantidad del gasto, 

se transforma en una herramienta clave para impulsar políticas públicas más 

efectivas, sostenibles y alineadas con las prioridades sociales. 


