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1. Eficiencia Energética
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MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE POZOS

Sustitucion de motores eléctricos de alta eficiencia en bombas de pozo.

Instalacién de variadores de frecuencia (VFD) para modular la extraccién
de acuerdo con la demanda real.

Programas de auditorias energéticas periddicas para reducir el consumo
eléctrico en la operacion de pozos.

2. Gestion del Agua

Implementacion de medidores de caudal en linea para monitorear la
eficiencia de extraccion.

Reduccion de sobreexplotacion mediante programas de mantenimiento
que prolonguen la vida util de los pozos.

Reinyeccion de agua tratada en acuiferos (cuando sea técnicamente viable
y permitido).

3. Materiales y Repuestos Sustentables

Uso de tuberias y ademe reciclables o de mayor durabilidad para evitar
reemplazos frecuentes.

Reacondicionamiento y reutilizacion de componentes mecanicos y
eléctricos cuando sea factible.

Compra responsable a proveedores con certificaciones ambientales o de
sustentabilidad.

4. Reduccion del Impacto Ambiental

Sustitucion de aceites y lubricantes convencionales por biodegradables.

Manejo y disposicion adecuada de lodos, arenas y residuos extraidos en
limpiezas de pozo.

Monitoreo de la huella de carbono en los traslados de equipo y personal.
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5. Digitalizacion y Mantenimiento Predictivo
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Uso de sensores de vibracion, nivel y temperatura para anticipar fallas
en bombas y motores.

Implementacion de sistemas SCADA/IoT para control remoto y reduccion
de visitas innecesarias.

Priorizacion del mantenimiento preventivo y predictivo sobre el
correctivo.

6. Capacitacion y Cultura Sustentable

Formacién del personal en operacion eficiente de pozos y ahorro de
energia.

Inclusion de indicadores de sustentabilidad (ahorro energético, reduccion
de residuos, uso responsable del agua) en el programa presupuestario.

Promocion de la innovacion técnica (ej. pruebas piloto con energias
renovables).

7. Energias Renovables (cuando sea factible)

Integracion de sistemas fotovoltaicos o hibridos para alimentar equipos
de bombeo.

Evaluacion de energia edlica o mini-hidraulica en zonas con condiciones
favorables.

Aprovechamiento de incentivos 0 apoyos gubernamentales para proyectos
de energia limpia.
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