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BOMBEO

1. Eficiencia Energética

Sustitucion de bombas antiguas por equipos de alta eficiencia energética
(con certificaciones internacionales).

Implementacion de variadores de frecuencia (VFD) para ajustar la velocidad
de bombeo a la demanda real.

Programas de monitoreo y auditorias energéticas periddicas para reducir el
consumo eléctrico.

2. Gestion del Agua

Optimizacién de los sistemas de sellado y empaques para evitar fugas y
desperdicio.

Recirculaciéon de agua de pruebas o purgas dentro del proceso, reduciendo
descargas.

Monitoreo con sensores inteligentes para detectar pérdidas de eficiencia
hidraulica.

3. Materiales y Repuestos Sustentables

Priorizar repuestos con mayor vida util o fabricados con materiales
reciclados.

Reutilizacion - y reacondicionamiento de piezas siempre que sea
técnicamente viable.

Establecimiento de convenios con proveedores que tengan certificaciones
de sustentabilidad.

4. Reduccidén de Impacto Ambiental

Uso de lubricantes biodegradables y menos contaminantes.
Programas de disposicion responsable de aceites, empaques y refacciones.

Mediciéon y reduccion de huella de carbono asociada al transporte y
mantenimiento de equipos.
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5. Digitalizacion y Monitoreo Predictivo
« Implementacion de sistemas SCADA o loT para mantenimiento predictivo.

« Integracion de sensores de vibracion, temperatura y presion para anticipar
fallas.

» Reduccién de mantenimientos correctivos (que generan mayores residuos)
en favor de preventivos/predictivos.

6. Capacitacion y Cultura Sustentable

« Formacién del personal en practicas de eficiencia energética y manejo
responsable de recursos.

« Inclusiéon de indicadores de sustentabilidad en el programa presupuestario
(ej. ahorro de energia, reduccion de residuos).

« Promover la innovacion interna con proyectos de mejora verde.
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Tabla ASM - Mantenimiento de Equipos de Bombeo

Cumplimiento del
mantenimiento
preventivo

Implementacién de
mantenimiento
predictivo

Disponibilidad
operativa

Gestion de
repuestos criticos

Capacitacion
técnica

Control de fallas
recurrentes

Indicadores de
tion (KPls)
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~70% de las
programadas;

Se cubre
rutinas
existen retrasos por falta
de repuestos y personal

Solo 45% de bombas
criticas cuentan con
monitoreoc de vibracion vy
temperatura

Promedio 87%, menor al
estandar recomendado
(92%)

Inventario insuficiente para
atender fallas inmediatas

Personal capacitado en

mantenimiento basico,
pero con poco
conocimiento en analisis
de fallas y tecnologias
digitales

Se presentan problemas
frecuentes en rodamientos

sellos mecanicos y
cavitacion en bombas
centrifugas

No se tienen
estandarizados MTBF

MTTR ni costo por hora de
paro

I.C. FERNANDO GARRIDO MORALES
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Aumento de paros
correctivos y
reduccion en la vida
util de los equipos

Baja capacidad de
anticipar fallas en

bombas de alta
carga

Pérdidas de
produccion y costos
adicionales de
operacion
Incremento de

tiempos de paro y
costos de
emergencia

Menor eficiencia en
diagndsticos y
reparaciones
complejas

Afecta confiabilidad
y disponibilidad dei
sistema

Dificultad en la toma
de decisiones
basada en datos

Reforzar la planeacion
preventiva y asegurar
disponibilidad de
recursos

Extender monitoreo en

linea y analisis
predictivo a toda la
flota

Ajustar planes de
mantenimiento y
mejorar tiempos de

respuesta correctiva

Establecer stock
minimo estratégico y
acuerdos con
proveedores

Programar cursos de

actualizacion en
confiabilidad y
mantenimiento
predictivo

Implementar  analisis

de causa raiz (ACR) y
redisefio de rutinas de
mantenimiento

Implementar tablero de
control con KPis vy
seguimiento mensual
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