REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA COMISION DE AGUA
Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA,
ESTADO DE HIDALGO.

LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO DE LA COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE
CONFIERE, LOS ARTICULOS 37, FRACCION XII, 39 FRACCION XVII, DE LA LEY DE AGUA Y
ALCANTARILLADO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, Y:

CONSIDERANDO

PRIMERO. - QUE CON FECHA 31 DE DICIEMBRE DEL ANO DE 1999, ENTRO EN VIGOR LA LEY
ESTATAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO, LA CUAL ESTABLECE QUE LOS ORGANISMOS SE
CREARAN PREVIO ACUERDO DE LOS AYUNTAMIENTOS Y DE CONFORMIDAD CON LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL COMO ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO
PROPIO.

SEGUNDO. - QUE PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PARRAFO QUE ANTECEDE, LA COMISION
DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA HIDALGO; SE
CONSTITUYE MEDIANTE DECRETO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE
HIDALGO, EL DIA OCHO DE JULIO DE 2002 COMO UN ORGANISMO PUBLICO
BESCENTRALIZADO DE NATURALEZA MIXTA ESTATAL Y MUNICIPAL, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO; CUYO OBJETIVO PRINCIPAL ES LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DEL AGUA.

TERCERO. - QUE LA COMISION COMO ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO
MUNICIPAL, TIENE COMO RETO FUNDAMENTAL, LOGRAR UNA MAYOR EFICIENCIA Y
MEJORAR SUS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD, DE TAL FORMA QUE LOS SERVICIOS QUE
PROPORCIONE SEAN CADA VEZ DE MEJOR CALIDAD.

CUARTO. - QUE, PARA LOGRAR EL OBJETIVO SENALADQ EN EL PARRAFO ANTERIOR, EN
EL NUMERAL 37, FRACCION Xil DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO PARA EL
ESTADO DE HIDALGO; EN LA QUE SE LE ATRIBUYE A LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
ORGANISMO OPERADCR, LA FACULTAD Y OBLICACION DE APROBAR Y EXPEDIR EL
REGLAMENTO DEL ORGANISMO OPERADOR, ASI COMO LAS MODIFICACIONES QUE
CONSIDEREN NECESARIAS, A PROPUESTA DEL DIRECTOR, CONFORME A LO PREVISTO EN
EL NUMERAL 39, FRACCION XVIi DE LA MULTICITADA LEY.

QUINTO. - QUE RESULTA INDISPENSABLE QUE EN EL REGLAMENTO DE TRABAJO SE
ESTABLEZCAN LOS MECANISMOS Y REQUISITOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL, DE TAL FORMA QUE LOS CANDIDATOS A LABORAR EN ELLA, CUENTEN CON
EL PERFIL NECESARIO PARA DESEMPENAR LAS RESPONSABILIDADES INHERENTES AL
ENCARGO QUE SE LE ASIGNE, Y ADEMAS QUE DICHO ORDENAMIENTO LEGAL SEA
GARANTE DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE SE ORIGINEN DE LA CONTRATACION
DEL PERSONAL.

EN MERITO DE LO EXPUESTO, HEMOS TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
ACUERDO

QUE CONTIENE EL. REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA COMISION DE AGUA Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HIDALGO.
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TITULO PRIMERO

OBJETIVO Y ESTRUCTURA DEL ORGANISMO OPERADOR

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articule 1.~ El presente ordenamientc tiene por objeto establecer la estructura orgénica de la
Comision de Agua v Alcantarillado del Municipio de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo; asi como las
disposiciones que regulen las relaciones de trabajo entre el Organismo Operador y su personal.

Articule 2.-Todas las disposiciones contenidas en este reglamento son de observancia general v
obligatoria para todo el personal que labora en el Organismo QOperador.

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

i.- Ley: Ley Esiatal de Agua vy Alcantarillade para e! Estado de Hidalgo;,
H.- Reglamento: Reglamento de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado para el Estado de
Hidalgo,
lil.- Comisidn: Comisidn Estatal de Agua y Alcantarillado;
V.-  Organismo Operador: Comision de Agua y Alcantarillado del Municipic de Cuauiepec de
Hinojosa, Hidalgo;
V.- LaJunta: La Junta de Gobierno de la Comisidn de Agua y Alcantariilado del Municipio de
Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo;

Vi.- Unidades Administrativas; Las diversas areas que integran a la Comision de Agua y
Alcantarillado del Municipio de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo;

Vil.-  Autoridad investigadora: La autoridad en la Comisidon de Agua y Alcantariliado dei
Municipic de Cuautepec de Hinojosa, Hidaigo; encargada de la investigacion de faitas
administrativas; y

Viil.-  Autoridad substanciadora: La autoridad en la Comision de Agua y Alcantarillado del
WMunicipio de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo, dirigen y conducen el procedimiento de
responsabilidades administrativas desde la admisidn det informe de presunta
responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de Iz audiencia inicial. La funcién de
la Autoridad substanciadora, en ningun caso podra ser ejercida por una Autoridad
investigadora,

Asticulo 4.- La Comision de Agua y Alcantariilado del Municipio de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo;
estara integrada por:

{.-  Una Junta de Gobierno;
.- Un Director General,
iil.-  Una Direccion de Administracion vy Finanzas;
iv.- Una Direccion Técnica;
V.-  Una Direccion Comercial; QD
V-  Una oficina de Culiura de Agua y
Vil.-  Un departamente juridico

Articufo 5.- Las Direcciones de la Comisién de Agua y Alcantarillado del Municipio de Cuautepec de
Hinojosa, Hidalgo; realizaran sus actividades en forma programada y de acuerdo con las politicas,
prioridades y restricciones que establezea la Junta de Gobierno y el Director General en al ambito

de sus atribuciones.
TITULO SEGUNDO / /’z\&
CAPITULO UNICO \
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Relacién y coordinacion de la Comision de Agua y Alcantariliado del Municipic de .
Cuautepec de Hingjosa, Hidalgo con la Comisién Estatal del Agua y Alcantarillado

Articulo 6.- La Comision de Agua vy Alcantariflado del Municipio de Cuautepec de Hincjosa, Hidaigo;
s& coordinara en términos de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado para el Estado de Hidalgo con
la Comisién Estatal del Agua y Alcantariilado, con el objeto de establecer las condiciones que
aseguren la continuidad, regularidad, calidad y cobertura de los servicios pUblicos de agua potable,
alcantarillado y saneamiento, asi como ia autosuficiencia administrativa del prestador de servicios
en materia de agua.

Articuto 7.- El Organismo Operador podré salicitar a la Comisidn, la asesoria, auxilio, apoyo y
asistencia técnica con la finalidad de fortalecer los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposiciones a cargo del Organismo descentralizado de ia administracion pablica
municipal, a través de la coordinacion gue realiza la Comisidn, coadyuvando de esta manera a
incrementar la eficiencia v autosuficiencia gradual del prestador de los servicios publicos
mencionados, mediante los esquemas de normativided, asesoria y capacitacién que ha tenido la
Comisitn para este propaésito.

TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO
Del Personal del Organismo Operador

Articulo 8.- Para el gjercicio de sus afribuciones vy despacho de ios asuntos que le competen, al
Organismo Operador contara con el personal gue permita el presupuesto, de gcuerdo a la estructura
organica aprobada por su Junta de Gobierno.

Articulo 9.- E| presente Reglamento es aplicable al personal que integra la estructura organica del
QOrganismo Operador, no es aplicable al personal que presie sus servicios mediante contrato de
naturaleza civil 0 se les remunere meadiante el pago de honorarios.

Articulo 10.- El personal del Organismo Operador se clasificara de la siguiente manera:

{.-  De base o por tiempg indeterminado;
H.- Eventual o por tiempo determinado; y
fli.- De confianza.

Articulo 11.- Se consideran trabajadores de base o por tiempo indefinido, aguellos que laboran mas
de doce meses de servicio ininferrumpidos, sin nota desfavorable en su expediente.

Articulo 12.- Se consideran como trabajadores eveniuales y/o temporales, cuya relacion laboral esté
sujeta a las necesidades de servicio, terminandose dicha relacion al concluirse esta.

Tratandose de empleados eventuales gue desempefien ias mismas funciones de irabajadores de
base, al prolongarse por més de doce meses sus actividades, de maners ininterrumpida, se olorgara
su plaza como trabajador de base, siempre y cuande subsista la necesidad de servicio para el que
fus contratado.

Articulo 13.- La categoria de personal de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas vy no de la designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza;

|. Direccién: como consecuencia del gjercicio de sus atribuciones legales, que de manera
permanente y general le confieren la representatividad e implican poder de decisién en el
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gjercicio del mando a nivel directores generales, directores de érea, adjuntos y jefes de
departamento;

. Inspeccidn: vigitancia, supervision y fiscalizacion: exclusivamente 2 nivel de las jefaturas,
cuande estén censiderados en el presupuesto dei Organismo Operador, asi como el
personal técnico que en forma exclusiva y permanente esté desempefiando tales funciones
ocupando puestos que a la fecha son de confianza:

lli. Manejo de fondos o valores: cuando se implique fa facultad legal de disponer de éstos,
determinando su aplicacion o destino. El personal de apoyo gueda excluido;

V.  Control directo de adquisiciones: cuando se tenga injerencia directa o facultades para
tomar decisiones sobre las adquisicicnes y compras del Organismo Operador, asi como el
perscnal encargado de apoyar con elementos técnicos estas decisiones Yy que ocupse
puestos presupuestalmente considerados en estas dreas con tales caracteristicas; y

V. En almacenes e inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o salida de bienes o
valores y su destino o la baja vy alta en inventarios.

Asi como las que se relacionen con trabaj

jos personales ¢ confidenciales que se determine en el
catalogo de puestos del Organismo Operador. '

Articulo 14.- La estructura ocupacional determinara los puestos y el nimero de plazas requeridas
para el cumplimiento de las funciones y objetivos generales del Organismo Operador.

Articulo 15.- Ademas de las disposiciones de este Reglamento, el personal queda obligado a
enterarse y acatar las ordenes gue emanen de los superiores inmediatos. Cualquier incumplimiento
que se cometa a las ordenes o directrices que emita el Organismo Operador, sera motive de una
sancion de acuerde a la gravedad de la misma, estando e! Organismo Operador en posibilidad de
suspender o cesar al infractor.

TITULO CUARTO
DEL INGRESO AL ORGANISMO OPERADOR

CAPITULO
Del Reclutamiento y Seleccion

Articuto 16.- E! Organismo Operador adoptard, dentro de sus procedimientos de selececion, todas
las medidas necesarias a fin de garantizar la igualdad de contratacion y acceso al empleo de
hombres y mujeres, personas con alguna discapacidad, asi como de aguellas perscnas
pertenecientes g pueblos originarios.

Articulo 17- E! Director o Directora General del Organismo Operador, considerando las vacantes
existentes, asi como sus necesidades y disponibilidades del Organismo Operador, podra publicar la
convocatoria correspondiente en la que se estableceran los requisitos y condiciones requeridos; la
cual sera divulgada en las puertas del domiciio del Organismo Operador y opcionalmente en sl

periadico de mayor circulacién de! municipio.

Articulo 18.- Ei Organismo Operador no solicitaré como requisito de admisién al empieo, la prueba
de embarazo, el examen de VIH-SIDA, asi como tampoco exigira constancia de no afiliacion a una
Asaciacion Profesional de Trabajadores.

Articulo 19.- Reunidos los requisitos sclicitados, los aspirantes deberén acreditar los exdmenes
psicomeétricos que para el efecto decida aplicar el Departamento de Recursos Humanos del
Organismo Operador.

£l ingreso al Organismo Operador se dara bajo el principioc de igualdad de oportunidades, para lo
cual se consideraran los conocimientos, idoneidad y la experiencia.
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Articulo 20.- Los aspirantes seleccionados podran ser llamados a un curso basico de capacitacion
gue deberan aprobar satisfactoriamente.

Los resultadoes de las evaluacionss, asi como las designaciones correspondientes, gus emita &l
Departamento de Recursos Humanos seran inapelables.

Articuto 21.~ Integrados los requisitos y en su ¢aso, aprobadas satisfactoriamente las evaluaciones,
iz Directora o el Director General haré las designaciones, otorgando los nombramientos respectivos.

CAPITULO N
De los requisitos de ingreso

Articulo 22.- Con independencia de lo dispuesto en la convocatoria correspondiente, para ser
Director o Directora de Area del Organismo Operador, e requiere cuando menos:

.-  Ser de nacionalidad mexicana y contar con la mayoria de edad;
.- FPresentar el certificado de salud expedido por institucion publica correspondiente;

.-  Tener Titulo profesional de nivel Licenciatura y Cédula Profesional, en érea afin a aqueila
en que se pretenda desempefiar dentro del Organismo Operador;

IV.-  Tener experiencia profesional en el cargo que solicita por lo menos de dos afios;

V.- Tener disponibilidad de horario;

Vi.-  No desempefiar otro cargo, empleo o comisidn que sea incompatibie con las funciones
del puesto ai que aspira, exceplo los relacionados con la docencia y bensficencia,
siempre que no interfiera el horario establecido por el Organismo Operador; ¥

Vil.-  Las demas que consideren pertinenies.

Articulo 23.- Para ser Jefe o Encargado o Jefa o Encargada de Departamento, se requiere io
establecido en el articulo que antecede, a excepcion de lo dispuesto en las fracciones lii y IV,

Articulo 24.- Los requisitos establecidos en las fracciones 1, H, V, VI y Vi del articule 22 de este
Reglamento serén solicitados para el demas personal del Organismo Operador.

Articulo 25.- El Director o Directora General, excepcionalmente, podréd eximir a un aspirante del
requisito a que se refiere la fraccion Il del articulo 22, siempre que dicho titulo no sea legalmente
necesaric para el desempefio del cargo a ocupar; pudiende solicitar en su lugar otro u ofros
documentos que acrediten el nivel académico dei aspirante.

CAPITULO i
De los nombramientos

Articulo 26,- El nombramiento es e instrumento juridico gue formaliza la relacion de trabajo entre e
Organismo Operador y su personal. Los nombrarnientos expedidos deberan contener los siguientes
reguisitos:
.-  El caracter del nombramiento, puede ser definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o
por obra determinada;
.. Nombre, nacicnalidad, edad, sexo, estado civil y domicifio del servidor pdblico;
Hi.-  Los servicios que deban prestarse, determindndose con la mayor precision posible;
V.-  La duracion de la jornada de trabajo y el horario dentro del cual se comprende la misma;
V.-  Flsueldo y las demds prestaciones que debera percibir el servidor pablico;
Vi.-  Ellugar en que han de prestarse los servicios; y
Vil.- Fecha de expedicion y del inicio de vigencia del mismo.

Articulo 27.- £l nombramiento quedara sin efecto a la fecha de su expedicion, en los siguientes
Casis!

pag. 5




- Cuando la persona interesada no tome posesion del carge, dentro de las setenta y dos
horas habiles siguientes a la fecha en gue se le notifique personalmente su nombramiento;
.- Cuando el o la aspirante deliberadamente proporcions datos o documentos falsos al
Organisme Operador, con Iz finalidad de obtener el nombramiento, y
Hi.- Cuando el personal interesado sin causa justificada, no entregue los documentos
personales solicitados por ei Organismo Operador para ia integracién de su expediente,
dentro del término de 30 dias hébiles siguientes a partir de que se le hayan requerido.

CAPITULO IV
De la suspensién y terminacion de {a refacién laboral

Articulo 28.- La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un trabajador no significa
et cese del mismo. Son causas de suspension temporal de los efectos del nombramienio, las
siguientes:

L-  La enfermedad gue padezca el trabajador que impligue un peligre para las personas que
trabajan con él;
li.- Cuando la incapacidad laboral transitoria continde por mas tiempo de los maximos
sefialados en este Reglamento;
fi.- Laprision preventiva del trabajader, seguida de sentencia absolutoria o el arresto impuesto
por autoridad judicial o administrativa, 2 menos que, tratdndose de arresto, el Tribunal
Estatal de Conciliacion vy Arbitraje resuelva que deba tener lugar el cese del trabaiador,
W.- El cumplimiento de sanciones intemnas del Organismo Operador conforme a este
Reglamento, 0 administrativas impuestas por la Contrajoria o &l Organo Internc de Controf,
cuando ne impliquen cese;
V.- La incapacidad laboral transitoria por mas tiempo de los maximos sefiaiados en este
Reglamento, ocasionada por enfermedad o accidente gue no constituya riesgo de trabajo;

y
Vi-  La licencia sin goce de sueldo que tenga autorizada el trabajador.

Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, valores o bienes, podran ser
suspendidos hasta por sesenta dias por el titular, cuando apareciere alguna irregularidad en su
gestidn mientras se practica la investigacién y se resuelve sobre su cese, garantizando la comision
en todo momerito el minimo vital, conforme a ia normatividad aplicable.

Articulo 28.- Se considera incapacidad laboral transitoria aguella situacidon en que se encusnire &l
trabajador por causa de enfermedad o accidente de trabajo, y esté imposibilitado con caracter
temporal para el frabajo y precisa asistencia sanitaria.

Articule 30.- Son causas de terminacidn definitiva de los efectos del nombramiento, sin
responsabilidad para el Organismo Operador, las sigulentes:

L= Por renuncia, por abandono de empleo 0 por abandono o repetida faita injustificada a
labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria © equipo, 0 a la atencién de
Dersonas, que ponga en peligre es0s bienes o que cause la suspansion o la deficiencia de
un servicio, 0 que ponga en peligro la salud o vida de las personas, en los términos que
sefiale el presente Reglamento;

Ii.-  Por conclusién del término o de la obra determinantes de la designacion;

fii.-  Por muerie del irabajador;

V.-  Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le impida el desemperio
de sus laboras, y

V.-  Porresolucidn del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, en los casos siguientes:

a) Cuando eltrabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia,
amagos, injurias, 0 malos tratamientos contra sus jefes o compaferos o contra los
familiares de uno u ofros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

b} Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada;
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¢} Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias
primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

d} Por cometer actos inmorales o de hostigamientc o acosc sexual, contra cualquier
persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

e} Por revelar asuntos secretos o reservados de gue tuviera conocimiento con motivo de
su trabajo;

f) Par compromster con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller,
oficina o lugar donde preste sus servicios o de las personas que alli se encuentren:;

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las ordenes que reciba de sus
superiores;

h} Por concurrir, habituaimente, al trabajo en sstado de ebriedad o bajo la influencia de
algun narcotico © droga enervante;

i} Por falta comprobada de cumplimiento de fas obligaciones generales de la Comisién: y

1) Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

Para efectos del inciso d) de esta fraccion, se entenderd por:

Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacién de subordinacion real de la
victima frente al agresor en el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas; y

Acoso sexual, La situacion en que se produce cualguier comporiamiento verbal, no
verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propésito o el efecio de atentar contra
la dignidad de una persona, en pariicular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humiliante u ofensivo.

Articuio 31.~ En caso de que ia conducta del personal constituya un ilicito independientemente del
cese, el Organismo Operador podrd formular la denuncia o querella ante las autoridades
competenies, demandando sus derechos conforme a la ley.

TiTULO QUINTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DEL ORGANISMO OPERADOR

CAPITULO |
Del tugar y la jomada de trabajo

Articuio 32.- Se considera lugar de trabajo para el personal directivo y administrativo, el espacic
destinado a ias oficinas del Qrganismo Operador, ¢ aguél al que por razon de sus funciones laborales
tuviera que trasladarse temporalmente.

El personal operativo tendrd como lugar de trabajo el que le designe el jefe inmediato, en funcién a
ias necesidades del servicio a desempefiar. -

Articulo 33.- Jornada de trabajo es e tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del
patrén para prestar su frabajo.

Articulo 34.- El trabajador y el patrdn fijaran ta duracién de la jornada de trabajo, sin que pueda
excader de los maximos legales de 48 horas a la semana.

Articulo 35.- Jommada diuma es ia comprendida entre las seis v 1as veinte horas; la jornada nociurna
&5 fa comprendida entre las veinte y las seis horas, y la jornada mixta es la que comprende periodos
de tiempo de las jornadas diuma y noctuma, siempre que el periodo nocturna sea menor de tres
horas y media, pues si comprende ires y media 0 mas, se reputara jormada nocturna




La duracién méxima de la jornada serd: ocho horas ia diurna, siete la nocturna vy siete horas y media
fa mixia.

Articulo 36.- Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, 12 jornada méxima se reducira teniendo
en cuenta el nimero de horas que puede trabajar un individuo normal sin sufric quebranto en su
salud.

Articulo 37.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada maxima,
este trabajo sera considerado como extraordinario y nunca podraé exceder de tres horas diarias nide
fres veces consecutivas.

Articulo 38.- La jornada de trabajo de los mencres de 17 afios no excedera de 36 horas semanales.

Articulo 39.- E| horario de trabajo para el personal del Organismo Operador sera corrido,
comprendiéndose de las oche horas con treinta minutos, a las dieciséis horas con treinta minutos.

Durante la jornada diaria continua de trabajo, se concederd un descanso de media hora al personal
del Organismo Operador para ingerir alimentos.

Articulo 40.- Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante las
horas de reposo o de comidas, el tiempo correspondiente ie sera computado como tiempo efectivo
de la jornada de trabajo.

Articulo 41.- El control de asistencia se efectuard por el Departamento de Recursos Humanos
conforme al manual de organizacion que al efecto se expida.

En todo caso los trabajadores gozaran de una tolerancia que seré de 15 minutos en su horario de
entrada; por lo que a partir del minuto dieciséis, después de la hora de entrada, se considerara como
un retardo; a partir del treinta y uno, después de la hora de entrada, se reportara como faita; si el
personal acumula tres retardos en un periodo mensual, se considerara también como una falta.

Articulo 42.- Si el sistema de control de asistencia no funcionara correctamente, el personal debera
dar aviso al Departamento de Recursos Humanos quien registraré hora de entrada y salida de los
frabajadores, en un libro previsto para tal efeclo.

Articulo 43.- Después de haber realizado el registro de asistencia, ei trabajador debera presentarse
de inmediato en su lugar de trabajo, a efecto de dar inicio a sus actividades diarias.

Articulo 44.- Cuando el trabajador, habiendo asistido a sus labores haya omitido registrar su entrada
o salida, debera ser justificada mediante certificacion escrita del Director o Directora del Area
coreespondiente.

Los justificantes deberdn realizarse como méximo en un periodo de 5 dias habiles después de la
inasistencia. En caso de comisidn oficial, el oficio correspondiente se debera entregar con 48 horas
de antelacion a la salida.

Articulo 45.- Lo previsto en el articulo anterior, se consideraré como una probable incidencia,
guedando bajo el criterio del jefe o jefa inmediate superior su justificacion.

Articulo 46.- Cuando ios irabajadores necesiten salir del edificio para atender asuntos oficiales del
Organismo Operador, el Organismo concederd ef oficio de comisidn, con solicitud previa,
debidamente requisitada, asimismo; debera traer sello de transito ai lugar que asistio, asi como hora
de liegada y hora de salida de la comision.

Articulo 47.- Cuando los trabajadores necesiten salir del edificio para atender asuntos de interes
particular, requerirén invariablemente un pase de salida, debidamente autorizado por su jefe
inmediato, por no mas de tres horas.
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CAPITULO
De la jornada de trabajo para los operadores de pozos y personal de operacidn y
mantenimiento

Articulo 48.- El Organismo Operador fijaré a este personat la duracién de la jornada de trabajo, por
las necesidades especificas de los servicios que proporciona el Organismo, considerande o
siguiente:

L.~ lLos operadores de pozos de agua poteble y de tanques de rebombeo, deberédn observar
las disposiciones que permitan su adecuado funcionamiento v tendran un horario de
labores de acuerdo a las necesidades de la prestacién de los servicios a la poblacién que
otorga el Organismo Operador, cumpliendo con la combinacidn de horarios que fije el
Departamento de Electromecanica; y

iL-  El personal de operacién v mantenimiento estardn sujetos a la rotacién de horarics gue
establezca el Organismo Operador a través del Departamento de Operacién y
Mantenimiente.

CAPITULO Hli
De los descansos, pernnisos, licencias y vacaciones

Articulo 49.- Por cada semana de trabajo, el personal del Organismo Operador tiene derecho a
descansar un dia como minimo, el cual seré el domingo, sin perjuicio de su salario integro.

8in periuicio de lo anterior son dias de descanso obligatorio los siguientes:

l.- Ei 1° de enero, {Dia de Alc Nuevo};
iL.-  Elprimer lunes del mes de febrero, en conmemoracion del 05 de febrero (Dia de la
promulgacién de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos);
ii.-  Eltercer lunes de marzo, en conmemoracion del 21 de marzo (Natalicio de Benito Jusdrez)
V.-  1° de mavo, (Dia del Trabajo);
V.- 18 de septiembre, {Dia de la Independencia);
Wi 1° de octubre de cada seis afios, cuando corresponda a la transicidn del Poder Ejecutivo
Federal;
Vil.-  Eltercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre (Dia de la
Revolucion Mexicana), v
Vill.- 25 de diciembre, (Dia de Navidad).

Articulo 50.- El personal del Organismo Operador tendra derecho a gozar de las licencias con goce
de sueldo, por los motives siguientes:

-  Matemidad:
I.-  Paternidad y cuidados paternos;
fii.- Adopcion;
V.- Matrimonio; v
V.- Fallecimiento de conyuge, concubing o concubinario, de ascendiente o descendente en
primer grado.

Dichas licencias deberan ser solicitadas mediante escrito al Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 51.- Las vy los trabajadores, deberan presentar por friplicade gl Departamento de Recursos
Humanos la solicitud con la documentacion soperte para su aprobacién; una vez que dicha drea
autorice el otorgamiento de la licencia, ésta lo haré dei conocimiento al érea de adscripcion de fa o

del trabajador.




Articulo 52.- La licencia por paternidad, se otorgara por diez dias iaborables consecutivos, contados
a partir del dia del nacimisnto de la hila o hjjo.

La solicitud debera ser presentada enseguida del nacimiento o al dia siguiente, anexando ia
constancia de nacimiento expedida por &l centro de salud publico o privado, gue acredite su
paternidad.

Articulo 83.- Para cuidados paternos, ios trabajadores, podran solicitar una ampliacion de la licencia,
bajo ias circunstancias y periodos siguientes:

i~  Encaso de enfermedad grave de la hila o hijo, recién nacido; asi como de
complicaciones graves de saiud. que pongan en riesgo la vida de la madre, g licancia de
paternidad podra extenderse por un periodo de cinco dias leborables continuos;
-  Encaso de parto mditiple, la licencia de patemidad, podra extenderse por cinco dias
faborales continuos; v g
li.- Encaso de que, durante los primeros quince dias, posteriores al parto, la madre fallezca,
el trabajador, podrd solicitar licencia, por diez dias laborables, adicionales al periodo
correspondiente a su licencia de paternidad;
En el caso de la fraccidn I, se deberd presentar ante el Departamento de Recursos Humanos, la
ampliacion de licencia, anexando copia certificada del acta de defuncidn.

Articulo 54.- La licencia por adopcién procede cuando se adopte individualmente o en pareja y sera
de diez dias laborables.

Para tal efecto, 1a o el frabajador, deberd informar al drea de su adscripcion y presentar ante &l
Departamento de Recursos Humanos, la documentacion que acredite la adopcion.

Articuio 55.-. Las licenclas por matrimonio, se otorgaran hasta por cinco dias laborables. La solicitud
debera presentarse, cuando menos diez dias habiles, antes del evento.

£l trabajador, debera entregar al Departamento de Recursos Humanos, la copia certificada del acla
de matrimanic, al dia siguiente del término de la licencia.

Articulo 56.- Por el fallecimiento de la conyuge, el conyuge, concubina ¢ concubino, de los
ascendientes o descendigntes en primer grado, la licencia se otorgara por diez dias laborables.

En este caso, el rabajador, deberd informar del deceso, al titular del area de su adscripeion y éste,
al Departamento de Recursos Humanos, para la validacion correspondiente, una vez presentada la
copia certificada del acta de defuncion.

Articulo 57.- En el supuesto de no presentarse las actas o documentos comprobatorios, gue
justifiquen la procedencia de la licencia, se considerara que se otorgd sin goce de sueido.

Articulo 58.- La Directora o el Director General del Organismo Operadar, previa aprobacion de la
Junta de Gobierno, otorgara licencia sin goce de sueldo al personal det Organismo Operador, cuando
sea para ocupar un cargo de eleccion popular, durante el tiempo que dure éste; sin perjuicio de su
antighiedad y categoria que tenga al momento de la separacion.

En estos casos e! Organismo Operador, previa aprobacién de la Junta de Gobiemo, otorgaré un
plazo de quince dias habiles contados a partir de la fecha de terminacion del cargo de eleccion, para
la reincorporacion del personal con licencia. Transcurrido dicho plazo sin que se presente a laborar,
ef Organismo Cperador quedara an libenad de disponer del puesto y el frabajador habré perdido su
derecho a ser reincorporade v el Organismo Operador tendra la opcidn de contratar temporalmente

personal que sustituya al trabajador con licencia.




Articulo 59.- El personal del Organismo Operador podra solicitar por escrito, con cinco dias de
anticipacion, licencia sin goce de sueldo para atender asuntes particulares, expresando las causas
y ia necesidad, asi como el tiempo durante el cual pretende ausentarse. En los casos en que la
solicitud no exceda de diez dias, el Departamento de Recursos Humanos, previo visto bueno del
titular del area al que esté subordinade el solicitante, informara los resultados de su peticién.

Cuando la licencia que se pretenda obtener, sea por un tiempo mayor de diez dias, la Directora o sl
Director General, y el titular o la titular del area al que esté subordinade el o 1a solicitante, resolveran
autorizando, limitando o denegando la solicitud.

En ninguno de los casos previstos en este articulo y en el siguiente, las licencias que sean
concedidas a un mismo trabajador, deben exceder de noventa dias habiles anuales, debiendo mediar
en todo caso, un minimo de seis meses entre una y otra. Tampoco podrén olorgarse por mas de tres
VEeCces consecutivas.

Articulo 60.- Cuando el solicitante sea el o la titular de una Direccién de Area; serd la Directora o el
Director General, quién decidird sobre la peticién, siempre que la licencia no sea por més de treinta
dias, pues en caso contraric, resolverd, previa aprobacion de ja Junta de Gobierno.

La licencia que solicite la Directora o el Director General seré autorizada en todo caso, por la Junta
de Gobiemo.

Articulo 61.- El personal del Organismo Operador tendra derecho a que se ie ctorguen licencias con
goce de sueldo, por incapacidad temporal derivada de accidentes o enfermedades profesionales v
no profesionales, tal y como lo preceptian los Articulos 100 y 101 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de ios Organismos Descentralizados del
Estado de Hidaigo.

Las solicitudes de incapacidad deberan de ser acreditas con constancia medica expedidas por una
Institucion Publica de Sector Salud, actualizdndose en su caso por lo menos cada mes.

Articuic 62.- El personal del Organismo Operador que tenga mas de seis meses consecutivos de
servicios, disfrutard de dos periodos anuales de vacaciones, de disz dias laborables cada une,
conforme al programa que establezea el propio Organismo.

Las vacaciones a que se refiere el parrafo anterior se disfrutaran en forma escalonada, con base a
i establecido por el calendario formulado en cada area, cuidando siempre de no afectar los intergses
de servicio del Organismo Operador.

Articulo 63.- Cuando el personal no pudiere hacer uso de sus vacaciones en los periodos
programados, por necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los dias siguientes a la fecha
en que haya desaparecido la causa que impidid el disfrute de las vacaciones, pero si ésta se
prolongara por mas de tres meses, el Organismo Operador proveerd lo necesario para que el
personal que deba tener vacaciones, sea substituido durante las mismas.

En ningun caso, el personal que labore en periodos de vacaciones programadas, tendra derecho a
doble pago de salario.

Articuio 64.- En case de muerie del trabajador, como apoyo funerario, el Organismo Operador
cubrira tres meses de salario integrado a los bensficiarios que este haya designado de manera previa
y a falta de designacién se otorgara conforms a la prelacién establecida en el articulo 501 de la Ley
Federal del Trabajo

CAPITULO IV
Proteccion de la persona adolescente trabajadora
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Articulo 85.- £l trabajo de los menores queda sujeto a vigilancia y proteccién especiales de ias
autoridades del trabajo tanto Federales como Locales.

Articulo 66.- El Organismo Operador no contrataré personas adolescentes trabajadoras en aguelios
€asos que por su naturaleza o por las condiciones en que se lieva a cabo, es probabie que dafie su
salud, la seguridad o la moralidad de los mismos e impida su asistencia a la escuela.

Articulo 87.- Los adolescentes mayores de 16 y menores de 18 afios, deberan obtener un certificada
mé@icp que acredite su aptitud para el trabajo y someterse a los examenes médicos que
periddicamente ordene el Organismo Operador. Sin estos requisitos, no se podrd ufilizar sus
servicios. .

CAPiTULO V
Régimen de proteccion de la maternidad

Articulo 68.- Las mujeres disfrutaran de un mes con descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto, y de dos meses posterior & la fecha del mismo.

El Organismo Operador garantizard fa estabilidad en ef puesto de trabajo, a las mujeres que regresan
del descanso post-natal, manteniendo todas sus condiciones y garantias que le asistian.

Articulo 69.- Durante sl periodo de seis meses de lactancia establecido a partir de la fecha de
nacimiento del hijo o hija, gozaran de dos reposos exiraordinarios por dia de media hora cada uno
para alimentar a sus hijos o bien cuando esto no sea posible previo acuerdo con el Organismo
Operador se reducird una hora su jornada detrabajo duranie el periodo antes sefalado.

Durante los periodos de lactancia serén contadas como horas efectivas de trabajo y percibiran su
salario integro.

Para obtener ¢l beneficio del este articulo, la interesada previamente exhibira al Departamento de
Recursos Humanos del Organismo Operador, la constancia médica oficial correspondiente.

CAPITULO VI
De los salarios, descuentos y demdas prestaciones econdmicas

Articulo 70.- El sueldo que se asigna en los tabuladores para cada puests, constituye el total qgue
debe pagarse al personal a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de ofras prestaciones
establecidas en la Ley y en ¢l presente Reglamento.

Articulo 71- El sueldo o salaric serd uniforme para cada uno de las categorias consignados en al
catalogo general gus apruebe la Junta de Gobierno, conforme al Presupuesto de Egresos.

Articulo 72.- El pago de sueldos y demas prestaciones econdmicas se realizard en el lugar de
irabajo del personal o a fravés de Instituciones bancarias y se hara precisamente en moneda de
cursa iegal o en chegues faciiments cobrables, o por cuaiquiera ofro de los instrumentos bancarios
establecidos; por gquincenas vencidas y en dias laborables,

£ case de que el dia de pago sea inhabil, los pagos se cubriran ef dia habil inmediato anterior.

Articulo 73.- El Departamento de Recursos Humanos emitira recibos de nomina a sus trabajadores
esto conforme a lo establecido en la Ley del impuesto sobre la Renta y el Servicio de Administracion

Tributaria, y contendrd cuando menos, los siguientes aspectos:
l.  Nombre completo;
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fi. Numero de empleado;
4,  Periodicidad de page;
. RF.C;
V. Deducciones;
Vi Incapacidades;
Vil. Horas extras;
Vill. Salario diario; y
IX. Los deméas requisitos que consideren pertinentes.

Articulo 74.- S6lo podrén hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario del personal,
an fos siguientes casos:

.- Por orden de Autoridad Judicial competente;

-  Por descuentos relativos a préstamos; con motivo de abligaciones contraidas por fos
trabajadores, que no disminuyan las percepciones correspondientes al monto de los
salarios minimos vigentes; y

H.-  Por faltas injustificadas.

El monto total de los descuentos no podra exceder del treinta por ciento del importe del salario total,
excepto en jos casos en que haya descuentos por las causas a que se refieren las fracciones |, y i
de este articulo.

Articulo 75.- El personal que en los términos de este Reglamento y de la Ley de ios Trabajadores
al Servicio de los Gobiernos Estatal vy Municipales, asi como de los Organismos Desceniralizados
del Estado de Hidalgo, disfrute de sus periodos vacacionales, podran percibir una prima adicionat en
los términos que para tal caso tenga establecido el Presupuesto de Egresos aprobado por la Junta
de Gobiemo.

Articulo 76.- Los frabajadores tendrén derecho a un aguinaldo anual que estara comgrendido en el
Presupuesto de Egresos, el cual debera pagarse en un 50% antes del 15 de diciembre y el otrc 50%
a méas tardar el 15 de ensro, v que sera equivalente a 60 dias de salario, cuando menos, sin
deduccién aiguna.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que se encuentren laborando
o no en la fecha de liguidacion del aguineldo, tendrén derscho a que se les pague la parie
proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubileren trabajado, cualquiera que fuere éste.

Articulo 77.- El salario no es susceptible de embargo judicial o adminisirative, fuera de fo establecido
en ef articulo 73 de este Reglamento.

Es nula la cesion de salarios a favor de terceras personas.

CAPITULO Vi
De las prestaciones socioculturales

Articulo 78.- La Direccion de Administracion v Finanzas & fravés del Departamento de Recursas
Humanos procurara promover las actividades sociales y culturales entre el perscnat del Organismo
Operador; asi como la firma de convenios con empresas publicas o privadas para obtener
facilidades, en el acceso y costo de los eventos de tal naturaleza, que se lleven a cabo.

CAPITULO VIII
De la higiene y seguridad
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Articulo 79.- El Organismo Operador debera adoptar las medidas de higiene y seguridad que estime
pertinentes, las que ssfigle Ia ley en la materia y las que sefialen las autoridades competentes.

El Organismo Qperador dotard de los uniformes y equipos de proteccion necesarios al personal que
asi io requiera en el desempefio de sus actividades diarias.

Articule 80.- Para los efectos de este capitulo se formara en el Organisme Operador un Comité
Permanente de Higiene y Seguridad, el cual estara integrado por la Directora ¢ el Director General,
guién presidird el Comité, y cuando menos una servidora o servidor de cada Unidad Administrativa.

La designacién de los integrantes del Comité serd hecha por la Directora ¢ el Director General a
propussta de las y los Directores.

Articulo 81.- Seran afribuciones del Comité Permanenie de Higiene vy Seguridad las siguiantes:

.- Armonizar los preceptos de higiene en general con los de higiene industrial, comercial y de
servicios principalmente;

i.-  Proponer medidas para prevenir los accidentes de frabajo e insalubridad; y vigilar que sstas
medidas se cumplan estrictaments;

.- Vigilar gue el Organismo Operador proporcione al perscnal, los equipos de proteccién
necesarios, de acuerdo a las Jabores que cada uno desempefia; especiaimente cuando se
frate de proteger a menores de edad v a mujeres embarazadas de labores insalubres o
peligrosas; y

V.- Sefialar laforma y el tiempo en que los servidores deberan someterse a exdmenes medicos
generales, vy a ias medidas profilacticas que dicten las autoridades,

Articulo 82.- En tode caso, la © el frabajador se abstendra de realizar cualquier acto que pueda
poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros o del Organismo Operador.

Articulo 83.- En lugares estraiégicos en donde se encuentren las instalaciones del Organismo
Operador, se colocaran extinguidores y botiquines para ser utilizados en casos de emergencia;
debiendo nombrarse por parte del Comité Permanente de Higiene y Seguridad, cuando menos una
persona que deba prestar los primeros auxilios.

Articulo 84.- Cuando alguien del personal padezca alguna enfermedad contagiosa, este mismo o
cualquier otro servidor que tuviera conocimiento del hecho, estan obligados a dar aviso inmediato, a
fin de que el enferme pueda ser examinado por los médicos que presten este servicio al Organismo
Operador.

Articulo 85.- El Comité Permanente de Higiene y Seguridad quedara formalmente constituido
mediante acta suscrita por los integrantes, relativa a su primera sesién.

Se reunird cuando menos una vez por semastre para efectos de analizar problemaéticas y propuestas
de solucion, y determinar el proceder en cada caso, asi como para dar seguimiento a sus acuerdos.

CAPITULO IX
Obligaciones y prohibiciones de los trabajadores del Organismo Operador

Artfculo 86.- Las v los trabajadores del Organismo Opsrador tendra ias siguientes obligaciones:

i~ Desempefiar sus labores con la infensidad, cuidado, eficiencia y calidad apropiados,
sujetandose a lo establecido en este reglamento, otras leyes aplicables, asi como todas as
normas de orden técnico y administrativo que dicte el Organismo Operador a traves de
manuales, instructives, circulares, contratos, regias de caracter general 0 especial y demas
normatividad aplicable; se entiende por intensidad el grado de dedicacion, esmero y empefio
gue ponga el perscnal en la realizacidn de las funciones que tiene encomendadas,
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.- Coadyuvar en el &mbito de sus atribuciones, al cumplimiento de los objetivos dsi Organismo
Operador;

lil.-  Apegarse a los principios de Institucionalidad, honestidad, respeto, imparcialidad, servigio,
objetividad, transparencia y profesionalismo en el desempefic de sus funciones:

IV.-  Observar buena conducta dentro del horaric de trabajo, brindando en todo momento buen
trato, atencion y respeto a sus superiores, subordinados, y demas comparieros de trabajoy a
los familiares de unos y otros;

V.- Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo;

Vi.-  Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus companeros;
Vil.-  Asistir puntuaimente a sus labores, realizando efectivamente el trabajo a su cargo;
Vill.-  Registrar personaimente su asistencia, conforme al control estabiecido, firmando la tarjeta o
documento gue para tai efecto se tenga asignado:
IX.-  Dar aviso oportunamente al jefe inmediato, de las causas que le impidan presentarse a sus
labores;
X.-  Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia y valores que le sean
confiados con motivo de su trabajo;
XL-  Procurar en lo posible la conservacion en buen estado de los muebles, instrumentos y Gtiles

que se les proporcionen para el desempefio de su trabajo, de tal manera que su deterioro se
deba al desgaste por el uso normal, debiendo informar a sus superiores o al 4rea de recursos
materiales, las descomposturas de los citados bienes, tan pronto los adviertan:

Xil.-  Resarcir de los dafios que ocasionen por negligencia o maltrato intencional al mobiliario,
equipo y dtiles de trabajo, asi como por abuso en el empleo de los materiales que estén a su
alcance;

Xili.-  Cumplir con las comisiones que por razones de trabajo se les encomienden, fuera del lugar
donde habitualmente trabajen;

XiV.-  Comunicar a sus superiores, cualquier irregularidad que se detecte:

XV.-  Encaso de separacion del emplec o cargo que tengan, hacer entrega a quién corresponda o
a su jefe inmediato de los bienes, documentos, valores y asuntos, cuya administracidn, guarda
o atencion astén bajo su responsabilidad;

AVL-  Atender con prontitud, cortesia y amabilidad al publico en general, asi como dar atencion
diligente, segun proceda, en los asuntos gue este tramite;
XVii-  Utilizar el material y mobiliario asignado, en actividades exclusivas inherentes a su trabajo;
XVili.-  Observar las medidas preventivas que dispongan las normas del Manual de Seguridad e

Higiene, asi como las gue indiquen las autoridades competentes, en beneficio de la integridad
de los trabajadores, de los usuarios y del centro de trabajo;

XIX.-  Hacer entrega de los documentes, fondos, valores y bienes cuya atencion, administracion o
guarda, estén a su cuidado, en los casos de suspension, cese o terminacion de los efectos del
nombramiento o contrato correspondiente;

XX.-  Dar aviso al Departamento de Recursos Humanos, de los cambios ocurridos eri sus datos de
caracter personal para efecto de mantensr su expediente actualizado;

XXL-  Portar durante la jornada de trabajo en lugar visible, su credencial de identificacion que 1o
acredita como trabajador del Organismo Operador, la cual deberé contener nombre compieip,
fotografia, cargo, area de adscripeién, numero de empleado, firma del trabajador vy ta firma de
g o del Direclor General:

a) En caso de extravié de la credencial, e trabajador debe dar conocimiento de los hechos al
Departamento de Recursos Humanos, a mas tardar al dia siguiente; y

b) La primera reposicion de la credencial, se otorgara sin costo aiguno. Sin embargo, en caso de
reincidencia en un plazo menor & 6 meses, el costo correra a carge del trabajador;

XXH.-  Utilizar sl tiempo laborabie solo en actividades propias del servicio encomendacdo:

KKEH. - Quienes tengan asignadas actividades de operacion de pozos, deberan presiar sus servicios
a los pozos o tangques que se le asigne, verificando el adecuado funcionamiento de los
sistemas de cloracion y suministro de agua, debisndo permanecer en el lugar de trabajo
durante todo el iempo que dure su jornada;

XXIV.-  Los operadores de pozos deberan esperar la llegada de su reievo, con el objeto de dar
continuidad al servicio proporcionade a la ciudadania, y por ningun motivo podran dejar
abandonadas las instalaciones;
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XXY.-

XXVIL.-
XVHL-

Los operadores de los pozos deberan dar aviso de forma inmediata al Organismo Operador
de las causas que impidan operar el equipo de! pozo 0 fanque asighado;

Los operadores de ios pozos, deberén prohibir Ia entrada a las instalaciones de los pozos, a
toda persona ajena y no autorizada, asf como esté prohibido que tanto los vehiculos propics
del QOrganismo Operador como los ajencs al mismo, circulen yfo permanezcan estacionados
dentro de las instalacicnes de los pozos;

Portar el uniforme correctaments; v

Las demas que les impongan las leyes aplicables y este Reglamento.

Articulo 87.- Los trabajadores del Organismo Operador tiene las prohibiciones siguientes:

i
V..

V.-
Vi.-

Vil.-
Viit.-

iX.-

Xt~
Xi.-

X, -

XIV.-

XV.
XVI.-
XVil.-
XVIit.-

pAp &0

XX~

Faltar a trabajar sin causa justificada o sin el permiso correspondients;

Permanecer o introducirse a él, en las oficinas después de las horas de iabores, sin
autorizacion escrita del jefe inmediato;

Salir de la oficina o lugar donde presta sus servicios, sin permiso expreso del jefe inmediate,
salvo gue sea necssario conforme a sus actividades laborales encomendadas;

Usar el mobiliario, instrumentos, equipo, vehiculos, maquinaria y bienes en general propiedad
del Organismo Operador para usos particulares o para fines distintos al trabaio;

Hacer cualquier tipo de propaganda dentro de las instalaciones;

Organizar o participar en colectas, rifas y tandas entre el personal, asi como cualguier acto de
comercio en su drea de trabajo, en todo tiempo y lugar del Organismo Operador;

Evitar el uso de izs lineas y aparatos telefénicos del Organismo Operador para tratar asuntos
particulares;

Hacer uso indebido de los gparatos de comunicacidn e intercomunicacién proporcionados por
el Organismo Operador, evitando usar ténminos ofensivos, vulgares o altisonantes;

HMacer uso indebido del Eguipo de Computo bajo su resguardo como son: Modificar la
configuracion del Hardware y/o Sofiware, utilizarlos como maquinas de juego, instalar o
consultar material ilegal o pornogréfico, realizar actividades encaminadas a violar la seguridad
de l0s servicios y sistemas del Organismo, ef acceso a paginas de Internet que contengan
Pornografia, Informacion Subversiva, para realizar transferencias de archivos de sonido e
imagen v/o bajar Software,

Atender asuntos particulares en horas de trabajo;

Utilizar al personal a su cargo para fines gjenos a los intereses del Organismo Gperador;
Alterar &l orden y disciplina, o fratar asuntos ajenos a su frabagjo, formando grupos en fos
sanitarios, pasillos u oficinas, dentro del horaric de labores en el Organismo Operador;
Realizar actividades ajenas al trabajo que obstaculicen o entorpezcan las labores dentro de
tas horas destinadas a las mismas;

Hacerse acompafiar durante la jornada de trabajo de personas que no laboren en el
Crganisme Operador, salvo el caso en que deniro de las funciones del trabajador se complete
el hecho de prestar un servicio a aguéllas, o bien se trate de usuarios del servicio;

Permitir que personas ajenas al Organismo Operador, operen la maquinaria, aparatos o
vehicuios oficiales, bajo su resguardo;

Cambiar de puesto o turno con otro trabajador, sin autorizacion de su jefe inmediato;

Utilizar los servicios de personas ajenas al Organismo Operador, para realizar sus actividades;
Incurrir en cualquier acto u omisidn intencional o dolosa que, sin entrafiar paralizacion de las
actividades, se fraduzca en disminucion de las mismas o en descense de la productividad;
Susiraer del Organismo Operador, materiales, instrumentos, maguinaria, documentos vy
equipo de trabaio de cualguler Hipo, sin consentimiento exprese del superior autorizade para
ello;

Fumar o consumir dentro de las instalaciones del Organismo Operador, bebidas alcohdiicas,
asi como presentarse a su trabajo en estado de sbriedad o simple aliento alcohdlice, bajo los
efectos de alguna droga, enervante, narcético o depresores del sistema nervioso, salvo
prescripcion médica, en este dlitimo caso, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento
del Organismo QOperador y presentarle ia prescripcién emitida por alguna Institucion Pablica
de Sector Salud;

Portar armas de cualquier clase dentro de las instalaciones del Organismo Operador o jugar

de trabajo;
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XXil.-  Suspender, abandonar su trabajo o salir de las instalaciones def Organismo Operador en horas
de labores, sin autorizacion expresa por escrito de su jefe inmediate;

XXi.-  Comunicar a cualquier persona o empresa no autarizada, secretos, actividades, protocolos e
informacion en general sobre asuntos inherentes al Organismo Operador y de los usuarios;

XXiV.-  Alterar, modificar, facilitar o destruir indebidamente, asi como falsificar correspondencia,
documentos, comprobantes y controles dei Organismo Operador o de los usuarios del servicio,
cualguiera gue sea su obieto;

XXV.-  Ser procurader, gestor, agente particular o tomar a su cuidado a titulo personal, el tramite de
asuntos directamente relacionados con el Organismo Operador, aun fuera del mismo o de la
jornada de trabajo;

KXVl.-  Consumir alimentos dentro de las instalaciones del Organisme Operador;
XXVIl.-  Acosar sexualmente a cualquier persona o realizar actos inmorales en los lugares de trabajo;
XXViL-  Solicitar o recibir obsequios, dinero, dédivas o algin tipo de soborno a cambio del ejercicio
indebido de sus funciones;
XXIX.-  Manifestar en exceso el afecto entre parejas, que afecte la imagen del trabajo, asi como ia del
propio Organismo Operador; y

XXX.- Llevar a cabo juegos o bromas con los comparieros o con el personal & su carge, que

produzcan desorden o relgjamiento del orden establecido en cada area de trabajo.

CAPITULO X
Obligaciones especificas para frabajadores de confianza del Organismo Operador

Articulo 88.- Los trabajadores de confianza del Organismo Operador tendré ademés de ias
marcadas en el numeral 86 las siguientes obligaciones:

L-  Difundir al personal las politicas y objetivos de calidad, criterios y procedimientos que se
establezcan en términos de la normatividad interna del Organismo QOperador, asi como
mantener en habito constante, los valores del servicic pablico establecidos en el Organismo
Operador, cuidande su cumplimiento sin menoscabo de los derechos fundamentales de los
trabajadares;

it.-  Inducir, motivar, capacitar v adiestrar a los trabajadores para el mejor cumplimiento de sus
responsabilidades;

fli.-  Difundir las disposiciones de seguridad e higiene qus fijan las Leyes, Reglamentos y Manuales
relativos, para prevenir accidentes y enfermedades en los centros de trabajo y disponer de los
materiales de curacion indispensables para que se presten oportunamente los primeros
auxilios; y

V.-  Dar 2l busn ejemplo con accicnes que demuestren su ética, moeralidad, atencién, amabilidad,
disciplina, corfesia v buenos modales en el tratoc con el publico, usuarios, companeros de
trabajo y a sus subardinados.

TITULO SEXTO

CAPITULO UNICO

De las sanciones

Articulo 89.- Las sanciones son medidas disciplinarias gue se aplican con metivo de las faltas en
gue incurra el personal del Organismo Operador, en el desempefio de sus funciones.

Articulo 80.- Las sanciones gque el Organismo Operador puede aplicar a su personal por
incumplimiento a lo dispuesto por este Reglamento y las demas leyes aplicables, son las siguientes:

.-  Amonestacion verbal privada o piblica;
-  Amonsstacion administrativa;
.-  Suspension temporal del emplec, hasta por cinco dias sin goce de sueido; y
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V.- Terminacion de la relaciéon de trabajo por causas imputables al trabajador y sin
responsabilidad del Organismo.

Articulo 91.- La amonestacion verbal es una medida disciplinaria que se impondra al trabajador por
faltas en el cumplimiento de sus obligaciones.

Se consideran faltas:

.- No integrarse a las labores encomendadas en su drea de irabajo una vez registrado en el
controi de asistencia de! Organismo Operador;

.- Dedicarse a otra aclividad que no sea la que se le haya asighado:

lit.-  Ausentarse de su drea o lugar de trabaje, por més de quince minutos sin causa justificada
¢ previa autorizacion de su jefe inmediato; y

iv.- Realizar actividades de beneficio personal, esparcimiento, lectura y en general de
distraccion dentro de su lugar de trabaje en horas laborales y en general distintas a las
asignadas.

Articulo 92.- La amonestacion administrativa que corresponde a un dia sin goce de sueldo, se
impondra al trabajador cuando se acumulen tres sanciones verbales y s¢ haré constancia de ello en
su expediente personal.

Las sanciones por suspensién se aplicaran de martes a jusves, y no antes ni después de dia festivo
o de descanso.

Articulo 93.- El trabajador se hara acreedor a una suspension temporal sin goce de sueldo hasta
por cinco dias cuando:

.- Acumule dos amonestaciones administrativas en su expediente duranie un mes;
H.- Reincida en faltas de asistencia sin causa y justificacion en mas de un periodo de forma
mensual; ¥
.- Actie irresponsablemente en el desempefio de su trabajo exponiends la seguridad de las
instalaciones de! Organismo Operador, sus oficinas o la de los demas trabajadores.

Articulo 94.- Las sanciones se impondran considerando las siguientes circunstancias.

I.-  La gravedad de la responsabilidad en que se incurra,
.-  Los antecedentes del infractor;
Hi.- Lareincidencia en el incumplimiento de obligaciones; vy
.- El monto del perjuicio derivado del incumplimiento de sus obligaciones

TITULO SEPTIMO

CAPITULO UNICO
Riesgos profesionales y enfermedades no profesionales

Arficuio 95.- Los riesgos profesionales que sufran los trabajadores se regirdn por las disposiciones
de la Ley Federal de Trabajo, en su caso.

Articulo 96.- Los frabajadores gque sufran enfermedades no profesionales, tendrén derecho a que
se les concedan licencias, para dejar de concurrir a sus labores, previp dictamen y la consecuente
vigilancia médica, en los siguientes términos:
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L- A los empleados que tengan menos de un afio de servicio, se les podré conceder licencia
por enfermedad no profesional, hasta quince dias con goce de susldo fntegro y hasta
quince dias méas con medio sueldo;

.- Alos que tengan de uno a cinco afios de servicio, hasta freinta dias con goce de sueldo
integro y hasta ireinta dias mas con medio susido;
.- Alos que tengan de cinco a diez afios de servicios, hasta cuarenta y cinco dias con goce
de sueldo integro y hasta cuarenta y cinco dias mas con medio sueido: ¥
V.- Alos que tengan de diez afios de servicio en adelante, hasta sesenta dias con goce de
sueide integro y hasta sesenta dias més con medio suseido.

En los casos previstos en las fracciones anteriores, si al vencer las licencias con sueldo y medio
sueldo continGia la incapacidad, se proporcionara al trabajador la licencia, va sin goce de sueldo,
hasta totalizar en conjunto cincuenta y dos semanas.

Para los efectos de las fracciones anteriores, los computos deberan hacerse por servicios
continuados, o cuando ia interrupcién en su prestacién no sea mayor de seis meses,

La licencia sera continua y discontinua, una sola vez cada afio contado a partir del momento en que
se tomo posesion del puesto,

TITULO OCTAVO

CAPITULO ONICO
Jubilaciones

Articulo 97 - Lo concerniente a este apartado, el Organismo Operador y el personal se sujetara a fo
marcado por la Ley de Préstamos, Compensaciones por Retiro y Jubilaciones para el Estado de
Hidalgo.

TITULO NOVENO

CAPITULO UNICO
Del Comité de Control interno del Organismo Operador

Articulo 98.- Para efectos de hacer més eficiente el desempefio de! personal para la consecucion
de los objetivos del Organismo Operador, se crea un Comité de Control Interno, como Grgano
colegiado, auxiliar de la Direccién General, la cual tiene como finalidad el estudio, andlisis y opinidn
de los asuntos gue incumben al Organismo Operador como ente social y sobre 10s que deba resolver
el Director General oyendo a otras dreas; asi como el seguimiento de los mismos.

Articulo 99.- Ef Comité de Control Interno del Organismo Operador se integra por el Director
General, quién sera el presidente, y los Directores de Area.

Articuio 100.- Los integrantes del Comité de Control Intemo se reunirén ordinariamente de manera
trimestral, y extraordinariamente las veces qus sea necesario, siempre a convocatoria del Director
General v en la fecha y hora que se sefale.

El secretfario designado a solicitud de! Director General elaborara las convocatorias v orden del dia
para cada sesion del Comité, notificandolas con oportunidad a los demds integrantes; y procedera a
elaborar acta circunstanciada de la sesién y acuerdos que se tomen.

TITULO DECIMO
DEL DESARROLLO Y CAPACITACION DEL PERSONAL DEL ORGANISMO OPERADOR

CAPITULO I De
los ascensos
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Articulo 101.- El desarrollo del persenal ds! Organisme Operador, se efectuard mediante el sistema
de ascensos, que se sujetara a los siguientes procedimientos;

I.- Promocion; v

H.- Concurso.

Articulo 102.- La promocion serd el mecanismo para ascender a los puestos hasta Ia categoria de
Jefe de Departamento o equivalentes, y se iniciara mediante la convocatoria que emita el Organismo
Operador. Las propuestas se podran presentar a peticién de parte o de oficio, siempre a través del
jefe inmediato dal interesado.

Articulo 103.- El concurso serd el mecanismo para ser asignado a los puestos de Jefe de
Departamento, equivalentes y superiores, a excepcion del de Director General,

Articulo 104.- Para la promocién y concurso del personal, se tomara en cuenta invariablemente, el
resultado de la evaluacion del desempeiio profesional que realizara el Departamento de Recursos
Humanos.

La evaluacion a que se refiere el parrafo que antecede, estard basada en los principios de
honestidad, respeto, imparcialidad, servicio, objetividad, dedicacion, transparencia y lealtad
institucional.

E! Director General, considerando los resultados de la svaluacion, determinara respecito de los
ascensos a otorgar.

Articulo 105.- Eil Organismo Operador, para efectos de la promocién del personal y para determinar
ta remuneracion salarial correspondiente, organizaré los puestos de su organigrama por niveles,
considerando el tipo y grado de responsabilidad.

CAPITULO 1I
De los programas de capacitacion
Articulo 106.- La Direccion de Administracién y Finanzas elaborard anualmente un programa de
capacitacion para el personal, considerando las diversas éreas y la capacidad presupuestal del
Organismo Operador.
Articulo 107.- independientsmente de lo establecido en el articulo que antecede, la misma

Direccion, promovera la celebracion de convenios con instituciones pUblicas o privadas, a fin de
facilitar la capacitacién técnica y profesional del persaonal.

TITULO DECIMO PRIMERO
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, SUS
OBLIGACIONES, LAS SANCIONES APLICABLES POR L.OS ACTOS U OMISIONES EN QUE
ESTOS INCURRAN
CAPITULO UNICO
Articulo 108.- Lo concerniente a este apartado, el Organismo Operador y el personal se sujetard a
lo marcado por la Ley General de Responsabilidad Administrativa.
TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA AUTORIDAD INVESTIGADORA Y SUBSTANCIADORA DEL ORGANISMO OPERADOR
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CAPITULD |
De la autoridad investigadora

Articulo 109.- Son funciones de la autoridad investigadora las siguientes:

I.- Qbservar los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y
respeto a los derechos humanos. Las autoridades competentes serén responsables de la
oportunidad, exhaustividad y eficiencia en la investigacidn, la integralidad de los datos y
documentos, asi como el regguardo del expediente en su conjunto. lguaiments, incorporaran a
sus investigaciones, las técnicas, tecnologias y meétodos de investigacidon que observen las
mejores practicas internacionales;

ii.- Mantener con caracter de confidencial la identidad de las personas que denuncien las presuntas
infracciones;

.- Establecer areas de facil acceso, para que cualquier interesado pueda presentar denuncias
por presuntas falias administrativas, de conformidad con los criterios establecidos en la Ley
General de Responsabilidad Administrativa;

V.- Lievar de oficio tas auditorias o investigaciones debidamente fundadas y motivadas respscio de
las conductas de los Servidores Publicos y particulares gue puedan constituir responsabilidades
adminisirativas en el ambito de su competencia;

V.-  Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con inclusidn de
aguélla que las disposiciones legales en |a materia consideren con cardcter de reservada o
confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de infracciones a que se refiere la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, con la obligacién de mantener la misma
reserva o secrecia, conforme a lo que dsterminen las leyes aplicables;

Vi.- Ordenar la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran a lo previsto en la Ley
Estatal de Procedimiento Administrativo;

Vil.- Solicitar informacién o documentacidn a cuaiquier persona fisica o moral con el objeto de
esclarecer ios hechos relacionados con la comision de presuntas Faltas administrativas;
Y

Vill.- Proceder al andlisis de los hechos, asi como de la informacién recabada, a efecto de determinar \
la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General de Responsabilidades
Administrativas sefiale como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave;

.- Calificar la conducta en los términos del parafo anterior, se incluira ia misma en el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa y este se presentaré ante la autoridad substanciadora

a efecto de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa; v

X.- las demas que marque la Ley General de Responsabilidad Administrativa. h
Articule 109.- La auforidad investigadora se sometlera a lo dispuesio en lg Ley General de ‘],J,-[V
Responsabilidades Administrativas. /ju

CAPITULO T 1
De la auteridad substanciadora
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Articuio 110.- Son funciones de la autoridad substanciadora las siguientes:
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Dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admisién del
informe de presunta respensabilidad administrativa v hasta Ia conclusién de la audiencia inicial.
La funcién de la Autoridad substanciadora, en ningun caso podra ser ejercida por una Autoridad
investigadora;

Observar los principios de legalidad, presuncién de inocencia, imparcialidad, objetividad,
congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos humanos;

Iniciar el procedimiento de responsabilidad adminisirativa cuando, en el ambito de su
competencia, admitan el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

En caso de que advierta que el Informe de Presunta Responsabifidad Administrativa adolece de
alguno o algunos de (0s requisitos, o que la narracién de los hechos fuere gbscura o imprecisa,
prevenir a la Autoridad investigadora para que los subsane en un términc de tres dias. En caso
de no hacerlo se tendré por no presentado dicho informe, sin perjuicio de que la Autoridad
investigadora podra presentario nuevamente siempre que la sancién prevista para la falta
administrativa en cuestién no hubiera prescrito;

Mantener el buen orden y exigir que se guarde el respeto y la consideracion debidos, por lo gue
tomaran, de oficio o a peticion de parte, todas las medidas necesarias establecidas en la Ley
de General de Responsabilidad Administrativa, tendientes a prevenir o a sancionar cuaiguier
acto contraric al respeto debido hacia ellas y al que han de guardarse las partes entre si, asi
como las faltas de decoro y probidad, pudiendo requerir el auxilio de la fuerza publica; v

Las demas que marqué la Ley General de Responsabilidad Administrativa.

Artlculo 111.- La autoridad sustanciadora se sometera a lo dispuesto en la Ley Generat de
Responsabilidades Administrativas.

TITULO DECIMO TERCERO )
DEL SISTEMA DE EVOLUCION PATRIMONIAL, DE DECLARACION DE INTERESES Y
CONSTANCIA DE PRESENTACION DE DECLARACION FISCAL

CAPITULC I
De ios sujetos obligados a presentar declaracion patrimonial y de intereses

Articufo 112.- Estardn obligados a presentar las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses, bajo protesta de decir verdad todos los trabajadorss. Asimismo, deberan presentar su

declaracion fiscal anual, en los términos que disponga Ia legislacion de la materia.

CAPITULO N

Plazos y mecanismos de registro al sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de

intereses y constancia de presentacion de declaracién fiscal

Articulo 113.- La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes plazos:

Declaracion inicial, dentro de 10s sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesidn con
motivo dal:

a} Ingreso al servicio publico por primera vez; y

b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales de la conclusion de su
aliimo encargo;

Declaracion de modificacion patrimonial, durante &l mes de mayo de cada afio) y

Declaracidn de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
conclusian,
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En el caso de cambio de dependencia o entidad en el mismo orden de gobierno, Gnicamente se dara
avisc de dicha situacion v no sera necesario presentar la declaracidn de conclusion.

La Direccion de Administracion y Finanzas, podré solicitar a los trabajadores una copia de la
declaracion def Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, st éstos estuvieren obligados a
presentarla o, en su caso, de la constancia de percepciones y retenciones que les hubiersn emitido
alguno de los entes publicos, fa cual debera ser remitida en un plazo de tras dias habiles a partir de
la fecha en que se reciba la solicitud.

Si transcurridos los plazos a gue se refieren las fraccicnes |, y il de este articulo, no se hubiese
presentado la declaracion correspondiente, sin causa justificada, se iniciard inmediatamente la
investigacion por presunta responsabilidad por la comisién de las faltas administratives
correspondientes y se requerira por escrito al deciarante el cumplimiento de dicha obligacion.

Tratandose de los supuestos previstos en ias fracciones | y Il de este articulo, en caso de que Ia
omision en la declaracién contintie por un periodo de treinta dias naturales siguientes a la fecha en
gue hubiere notificado el requerimiento al declarante, la Direccion de Administracién y Finanzas,
segun corresponda, declararan que el nombramiento o sontrato ha quedado sin efecios, debiendo
notificar fo anterior al Director General del Organismo Operador para separar del cargo al trabajador.

El incuraplimiento por no separar del cargo al trabajador por parte del Director General del Organismo
Operador, seré causa de responsabilidad administrativa en los términos de la Ley General de
Responsabilidad Administrativa.

Para el caso de omision, sin causa justificada, en la presentacion de la declaracidn a que se refiere
ta fraccion I de este articulo, se inhabilitara al infractor de tres meses a un afo.

Para la imposicién de las sanciones a que se refiere este articulo debers sustanciarse el
procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas administrativas previsto en ef Titulo
Segundo dei Libro Segundo de 1a Ley General de Responsabilidad Administrativa.

Articulo 114.- En la declaracion inicial y de conclusion del encargo se manifestaran los bienes
inmuebles, con la fecha y valor de adquisicion.

En las declaraciones de modificacién paitrimonial se manifestaran sélo las modificaciones al
patrimonio, con fecha y valor de adquisicion. En todo caso se indicara el medio por el que se hizo ia
adquisicion.

TITULO DECIMO CUARTO

CAPITULO UNICO
Disposiciones finales, publicidad y vigencia

Articulo 115.- Lo no previsto en el presente Reglamento de Trabajo, debera resoiverse de
conformidad con lo dispuesto por la Legisiacion Laboral vigente, entendiéndose sin perjuicio de
mejores derechos establecidos en favor de las y los trabajaderes por las leyes, contratos,
convenciones ¢ arreglos colectivos de trabajo.

Articulo 116.~ Deniro de los seis dias siguientes a aquél en que fuere aprobado por fa Junta de
Gobierno el presente Reglamento Internoc de Trabajo, se dard a conocer a las v los trabajadores por
medio de ejemplares escritos con caracteres legibles.

Articulo 117.- Aprobado que sea el presente Reglamento, efectuar ia pubiicacién en el Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo; para los efectos legales a gue haya lugar.
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Articulo 118.- Aprobado que sea el presente Reglamento, remitase a la Secretaria de| Trabajo y
Previsidn Social del Estado de Hidalgo.

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA COMISION DE AGUA Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HIDALGO;

LIC. Manuel Fermin Rivera Peralta
Presidente Constitucional del Municipio de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo
y Presidente de la Junta de Gobierno

L.E.M. Maria de Lourdes Mufoz Arce ING. Clemente Peza Mejia Director 1
Sindica Procurador Hacendario de Obras Publicas, servicios \
municipales y ecologia. \\
L.C. Ma. De la Luz Gracia Rueda ING. Melchor Jaime Zaldivar
Tesorera municipal Soubervielle

Representante de la C.E.AA.

C. Edwin Garcia Rodriguez L.D. Rodolfo Carbajal Rosales
Regidor Municipal Comisario de la CAPASCHH.
Comisionado al Organismo Operador
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